
湖南电气职业技术学院教务处文件
电气教发〔2026〕7 号

关于开展 2025-2026 学年

第二学期期中教学检查的通知

各教学院部：

为加强教学管理，进一步规范和完善教学行为，切实提高课堂教

学质量，调动广大教师的教学积极性，不断提高学院教育教学质量和

人才培养质量，教务处拟于 5 月 11 日～5月 29 日组织开展 2025-2026

学年第二学期期中教学检查。具体实施如下：

一、组织领导

成立学院期中教学检查工作领导小组。

组 长：覃事刚

副组长：蒋 燕

成 员：温够萍、石 琼、李书舟、黄成菊、彭 勇、罗胜华、

彭 新、黄对娥、单武斌、覃 波、吕小艳、王 艳、谭德权、王雅

婷、刘 珊、刘 丹、王松平、马灵秀

二、检查对象及内容

（一）检查范围：

承担 2025-2026 学年第二学期课程教学任务的专兼职教师。



（二）检查内容：

1.教学运行情况

（1）课程教学进度：核查教师是否按教学计划推进教学，进度偏

差是否合理。

（2）教学资源准备：检查教案、课件、实训指导书等教学资料的

完整性、规范性及更新情况。

（3）课堂教学秩序：抽查课堂出勤、教师到岗、教学互动及学生

课堂纪律等情况。

2.教师教学工作

（1）教学实施质量：通过听课评课、学生座谈等方式，评估教师

教学方法、教学效果及重难点讲解情况。

（2）作业指导：检查作业布置的合理性、批改的及时性与反馈质

量。

（3）实训教学：核查实训场地设备使用、实训安全管理、实训室

运行（管理）记录、学生实训操作指导等情况。

（4）教研活动：检查教研室集体备课、公开课、教学研讨活动情

况。

3.教学管理与保障

（1）教学院（部）教学管理：检查教学计划执行、教研活动开展、

教学质量监控、教学巡查记录等工作落实情况。

（2）教学设施保障：核查教室、实训室等教学场所的设备运行、

维护及使用效率。

三、检查要求及检查方式



（一）检查要求

1.各院部根据教务处文件制定本教学单位的期中教学检查实施方

案；

2.各院部召开教师、学生代表座谈会，教务处组织楚怡本科班师

生代表座谈会。

（二）检查材料要求

1.教案应符合学院教案基本格式，多媒体课件、讲义不能单独做

为教学教案参加检查，应涵盖课程全部教学内容。

2.教案应自主编写，不得抄袭。

3.授课计划应符合学院授课计划基本格式。

4.具体抽查标准参见《教案抽查与评价标准》（附件 1，此评价

标准也是学院对教师教案进行随机抽查时依据的标准）。

（三）检查方式：

1.教案及授课计划采取纸质材料评审的方式进行，各教学院部实

验实训室运行（管理）情况采用实地评审的形式进行。

2.二级学院通过课堂听课、师生座谈、实验实训室检查等方式组

织院部教学检查，并提交自查报告。

3.教务处组织抽查，由各教学院部相关负责人，二级督导等组成

的评审小组对教案、授课计划等资料，以及教学实训场地进行综合评

审。本学期参加教师资格证考试的教师为必抽对象之一（见附件 3），

原则上近五年退休的老教师不纳入抽查范围。

四、时间安排

1.材料提交：



（1）教案及授课计划纸质档；

（2）《教案、授课计划抽查统计表》（附件 2）电子档和纸质盖

章版；

附件：

1. 《教案、授课计划抽查与评价标准》

2. 《教案、授课计划抽查情况统计表》

3. 《教师资格证考试人员名单》

4. 《期中教学检查自查报告》（参考

（3）教学院部自查报告电子档和纸质盖章版

被抽查对象以教学院（部）为单位提交，截止时间为 5 月 25 日下

午 17:00 前，逾期不接收材料，并视为期中教学检查不合格。实验实

训室运行（管理）记录登记表现场查看，无需提交。

（4）材料接收：教务处常晋、胡敏老师处。

（二）评审时间

抽查对象及专家评审时间与地点：另行通知。

）



附件 1
教案、授课计划抽查与评价标准

课程名称 授课教师

教学院部 授课专业

授课班级 周课时

指标 评价标准 评分标准 情况记录

授课计划

5 分

根据课程标准制定课程计划、理论教学和实践教学时符合

课标要求。教学时数分配与学期教学时数之间一致，审批

手续有专人负责，并在规定时间内审阅并签字。

规范

5分
较规范

3分
不规范

2分

教案课时

5 分
教案按课时单元编写，课时量与实际授课课时相符。

适当

5分
较适当

3分
不适当

2分

教学目标

10 分

符合课程标准、专业特点和学生实际，在知识、能力、素

质培养等方面较好体现职业教育特点，表述明确、相互关

联，重点突出、可评可测。

明确

10分
较明确

7分
不明确

3分

教学设计

15 分

要求设计合理、重点突出、前后衔接、规范完整、详略得

当。思政课程按照“八个相统一”要求扎实推进创优建设，

其他课程注重落实课程思政要求。

适当

15分
较适当

10分
不适当

5分

教学程序

15 分

教学环节设计合理，能体现教师活动、学生活动、可能出

现的问题及对策，关注技术技能教学重点、难点的解决，

能够针对学习和实践反馈及时调整教学，突出学生中心，

强调德技并修，实行因材施教。针对不同生源特点，体现

灵活的教学组织形式。

合理

15分
较合理

10分
不合理

5分

教案内容

25 分

教学内容有效支撑教学目标的实现，选择科学严谨、容量

适度，深入挖掘课程思政元素，有机融入课程教学，及时

反映相关领域产业升级的新技术、新工艺、新规范，结合

课程特点有机融入劳动教育内容，开展劳动精神、劳模精

神、工匠精神专题教育。

详实

25分
较详实

18分
不详实

9分

教学方法

10 分

教学方法选择得当，能体现以学生为主体、以教师为主导

的教学理念，教学手段运用恰当。合理运用云计算、大数

据、物联网、虚拟仿真、增强现实、人工智能、区块链等

信息技术以及数字资源、信息化教学设施设备改造传统教

学与实践方式。

灵活得当

10分
较灵活

得当7分
不得当

3分

教案格式

10 分

教案格式规范，基本内容齐全，教案应包括授课信息、任

务目标、学情分析、活动安排、课后反思等教学基本要素。

原则上每份课时教案的教学内容不超过 2学时，实践性教

学环节的教学内容可以不超过 4学时。

规范

10分
较规范

7分
不规范

3分

教学反思

5 分

认真反思教学理念、教学设计、教学实施、教学评价过程

中形成的经验与存在的不足，总结在课程思政、素养教育、

重点突出、难点突破等方面的改革与创新。

具体

5分
较具体

3分
无反思

0分

总体评价

改建意见
得分与等级 评审专家签名

备注：0-59分为不合格，60-69分为基本合格，70-79分为合格，80-89分为良好，90-100分为优秀。



附件 2
教案、授课计划抽查情况统计表

教学院（部）名称（盖章）： 时间： 年 月 日

序号 授课教师 授课专业 授课班级 任教课程 课程性质
教学院（部）

自查得分

教务处

抽查得分

备注：

1.所属院部按照课程的归属院部进行填写。

2.课程性质指公共基础课、公共选修课、专业基础课、专业核心课、专业实训课、专业选修课。

3.教学院部自查得分由由各学院统一组织，各教学院（部）汇总提交。



附件 3
教师资格证考试人员名单

序号 姓名

1 周菁扬

2 周宇康

3 童 静

4 罗 维

5 肖祥忠

6 杨 佳

7 刘 艺

8 周 波

9 余婧颖

10 赵 凯

11 陈 涛

12 刘 丹

13 王艳云

14 袁婷玉

15 曾若辰

16 胡 厅

17 赵宏旭

18 范春玲

19 何雪凝

20 苏利江

21 王子鸣



附件 4
期中教学检查自查报告（参考）

一、****院部 2025-2026（二）学期期中教学检查概况

（一）院部基本情况

1. 开设专业及班级数量

2. 在校生人数、任课教师总数（含专任、兼职、外聘）

3. 本学期开课门数、总课时数

（二）检查内容及方式

1. 检查内容：教学运行、备课质量、作业批阅、学风纪律、教学资料、

教研活动等

2. 检查方式：听课巡课、教案检查、学生座谈会、教学资料检查等

（三）优秀做法或典型案例（若有）

二、****院部教学现状

（一）教学运行与课堂秩序

1. 课表执行情况（调停课率、补课完成情况）

2. 课堂教学秩序（迟到、早退、课堂纪律等）

3. 课程教学组织情况

（二）教师备课与授课质量

1. 教案、课件、教学计划等备课材料完备情况

2. 听课评课数据（院部领导、同行听课次数与评价）

3. 学生评教初步反馈（可取亮点与集中问题）

（三）作业布置与批阅反馈



1.作业布置频次、类型（书面、实践、线上等）

2.教师批改率、反馈及时性与针对性

3.作业质量与学生完成情况

（四）学生学风与出勤纪律

1. 总体出勤率（按年级、专业统计）

2. 学习状态（课堂参与、实训操作积极性）

（五）教学资料台帐归档

实训记录、成绩登记、教学日志等过程性资料完整性

（六）教研活动

教研室/课程组集体备课、公开课、教学研讨活动次数与主题

三、存在的主要问题与改进措施

（一）存在的主要问题

（二）改进措施

报告撰写人：

院部负责人签字：

日期：

（备注：教学检查自查报告要求以数据为基础，模板中没有涉及到的

可自行添加）

湖南电气职业技术学院教务处 2026 年 5 月 11日印发




